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LEI MUNICIPAL N° 5.802, DE 07 DE JANEIRO DE 2025.

Dispode sobre a Estruturacao do Plano de Classificacao de
Cargos da Camara Municipal de Sarandi, institui nova
tabela de remuneracao e da outras providéncias.

OPREFEITODESARANDI, Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo
a seguinte

LEI

CAPI{TULO |
DA ESTRUTURACAO DO PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS

O Plano de Classificacdo de Cargos da Camara Municipal de Sarandi passara a ser estruturado
conforme as diretrizes estabelecidas nesta Lei.

Para os fins desta Lei, adotam-se as seguintes defini¢des:

a) Cargo publico: conjunto indivisivel de atribui¢cGes e responsabilidades a ser exercido pelo servidor
sob o Regime Juridico Estatutario;

b) Servidores publicos: conjunto dos ocupantes de cargos publicos da Camara Municipal de Sarandi;

¢) Cargo em comissdo: conjunto de tarefas e encargos de dire¢do, chefia, assessoramento e outras
fungdes de confianga, de livre nomeagdo e exoneragao;

d) Grupo ocupacional: agrupamento de cargos de natureza, requisitos e responsabilidades
semelhantes, que justifiguem tratamento de vencimentos conforme a natureza do trabalho ou o grau de
conhecimento exigido;

e) Referéncia: designacdo numérica indicativa da posicdo do cargo na hierarquia da tabela de
vencimento;

f) Faixa de vencimento: escala de padrdes atribuidos a uma determinada referéncia;

g) Padrdo de vencimento: letra que identifica a retribuicdo pecuniaria recebida pelo servidor dentro
de sua faixa, excluidas as vantagens pessoais decorrentes de legislagGes especificas;

h) Intersticio: lapso de tempo necessario para que o servidor se habilite a progressao;

i) Progressdo por antiguidade: elevacdo da referéncia do servidor para a imediatamente superior,
dentro da faixa de vencimento do grupo ocupacional a que pertence, conforme normas legais;

j) Progressdo por merecimento: elevacdo do padrdo de vencimento do servidor para o padrdo
imediatamente superior, dentro da faixa de vencimento do grupo ocupacional a que pertence, conforme
normas legais e regulamento especifico.



Os cargos previstos no Anexo | desta Lei compdem o Quadro de Pessoal Permanente da Camara
Municipal de Sarandi.

§ 12 A retribuicdo pecunidria dos cargos efetivos encontra-se fixada no Anexo IV, parte integrante
desta Lei.

§ 22 A descricdo dos cargos efetivos esta regulamentada no Anexo V.

Os cargos constantes no Anexo |l desta Lei constituem o Quadro de Cargos Comissionados, com

definicdao de quantidade de cargos, denominagao e retribuicdo pecuniaria, fazendo parte integrante desta
Lei.

Paragrafo Unico. A descricdo dos cargos comissionados encontra-se definida no Anexo VI, e deverdo
ser descritos de forma detalhada, especificando as atribui¢cdes e responsabilidades, conforme a natureza
do cargo e a necessidade da Camara Municipal.

CAPITULO II
DA NOMEACAO E INVESTIDURA

A nomeagdo de pessoal é atribuicdo exclusiva do Presidente da Mesa Diretora, mediante
solicitacdo ao Departamento de Recursos Humanos da Camara de Vereadores, que deverd garantir o
cumprimento da legislagdo vigente e do preceito constitucional referente ao concurso publico,
observando o percentual de custo dessa nomeagdo em relagdo as despesas com pessoal, conforme a
legislacao vigente.

Na realiza¢do de Concurso Publico para provimento de cargos, poderdo ser considerados como
titulos fatores de experiéncia especifica na area profissional correspondente.

Para o provimento dos cargos publicos serdo observados os requisitos minimos de investidura
previstos nas descri¢des de cargos, indicadas nesta Lei, no Anexo V.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo das responsabilidades funcionais, o efeito decorrente da inobservancia
deste artigo ndo gerard direito a indenizacdo por servico prestado, salvo a contraprestacdo especifica
pelos dias efetivamente trabalhados.

Deficiéncia fisica ou limitagdo sensorial ndo constituem impedimento, por si s, ao exercicio de
cargo publico, salvo quando incompativeis com a natureza das atribuicGes a serem desempenhadas.

§ 12 Serdo reservados os seguintes percentuais de cargos para pessoas portadoras de deficiéncia, cuja
nomeacgdo ocorrera por Concurso Publico:

a) 20% (vinte por cento), para concursos com até 10 cargos;
b) 10% (dez por cento), para concursos com mais de 10 cargos vagos.

§ 22 Os cargos publicos destinados as pessoas portadoras de deficiéncia serao definidos nos Editais de
Abertura dos Concursos Publicos, observando o percentual reservado por este artigo.

§ 32 A incompatibilidade mencionada no "caput" deste artigo serd declarada por junta médica
especial, composta por profissionais especializados na drea correspondente a deficiéncia ou limitagdo

diagnosticada.

§ 42 Sobre a decisdo da junta médica especial ndo cabera recurso.



§ 52 Deficiéncia fisica ou limitacdo sensorial ndo servirdo de fundamento para concessdo de
aposentadoria, salvo se adquiridas apds o ingresso no servigo publico, observadas as disposi¢Ges legais
pertinentes.

§ 62 A Camara Municipal de Sarandi estimulard a criacdo e o desenvolvimento de programas de
reabilitagao profissional para servidores portadores de deficiéncia fisica ou limitagdo sensorial.

CAPITULO 1lI
DA REMUNERACAO

Os cargos integrantes do Quadro de Pessoal Permanente sao organizados em niveis hierarquicos.

O vencimento bdsico, conforme previsto no Anexo IV, corresponde ao cumprimento da carga
horéria semanal de trabalho estabelecida para o respectivo cargo.

§ 12 As horas que excederem a carga hordria prevista no caput deste artigo serdo consideradas como
extras.

Fica facultado aos servidores a extensdo da carga horaria semanal para 40 (quarenta) horas, com
remunerac¢do proporcional as horas trabalhadas, mediante requerimento.

Paragrafo Unico. O deferimento do requerimento dependerd da disponibilidade financeira e do
interesse do Legislativo.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVICO

A progressdo por tempo de servigo consiste na elevagao do servidor para o grau imediatamente
superior, com base no critério de antiguidade, sendo concedida automaticamente a cada 03 (trés) anos de
efetivo servigo, conforme tabela no Anexo IV.

Paragrafo Unico. Para os servidores em atividade no Poder Legislativo até a presente data, a contagem
de tempo prevista no caput dar-se-a desde a Ultima progressdo de cada servidor, mantendo-se o direito
adquirido.

CAPITULO V
DA GRATIFICAGAO DE QUALIFICAGCAO (GQ)

Fica instituida a Gratificacdo de Qualificacdo - GQ, a ser concedida aos titulares de cargos de
provimento efetivo que atendam aos requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais
necessarios ao adequado desempenho das atividades de seus respectivos cargos.

§ 12 A Gratificacdo de Qualificacdo serd concedida aos titulares de cargos efetivos que possuam
qualificagdo compativel com as atividades de seus respectivos cargos, com a exigéncia de comprovagdo de
formacgdo académica ou profissional vinculada diretamente a area de atuagao.

§ 22 A gratificacdo sera concedida com base nos seguintes requisitos:

| - Conhecimento dos servicos afetos ao cargo, tanto na operacionalizagdo quanto na gestdo;

Il - Formacdo académica e profissional, obtida por participagdo em cursos de graduagdo, pds-
graduagdo, mestrado ou doutorado, com cargas horarias minimas estabelecidas.



§ 32-A GQ ndo serad concedida quando o curso constituir requisito necessdrio para a investidura no
cargo.

§ 42 Os cursos mencionados no inciso Il devem ser compativeis com as atividades do 6rgdo ou
entidade onde o servidor estiver lotado.

§ 52 A Gratificagdo de Qualificagdo de nivel superior sera atribuida de acordo com a titulagdo do
servidor, com os seguintes percentuais e qualificagdo geradora:

I - 15% (quinze por cento) para graduagao superior;
Il - 30% (trinta por cento) para pés-graduagdo;
Il - 35% (trinta e cinco por cento) para mestrado e doutorado;

§ 62 Consideram-se areas afins as atividades exercidas no Poder Legislativo Municipal em cursos de
Administragcdo, Analise de Sistemas, Contabilidade, Direito, Economia, Engenharia Civil, Jornalismo e
Relagdes Publicas.

§ 72-A GQ ndo admitird mais que uma qualificacdo geradora, ndo sendo cumulativa com outros
beneficios que se baseiam em qualificacdo ou titulagdo profissional, de modo que a obtencdo de
qualificagdo superior substitui aquela anteriormente obtida pelo servidor.

§ 82-A GQ serd considerada no calculo dos proventos e pensdes apenas se o titulo ou grau tiver sido
obtido antes da data de inativagdo do servidor.

CAP{TULO VI
DA PROGRESSAO POR MERECIMENTO

A progressdo por merecimento consiste na elevagdo do servidor para o padrdo seguinte dentro
da faixa de vencimento, conforme Resolugdo. Para ser concedida, o servidor devera atender aos seguintes
requisitos:

a) Escolaridade;

b) Cursos de treinamento;
c) Tempo de servico;

d) Desempenho.

§ 19 A progressdao por merecimento podera ocorrer a cada periodo estipulado na carreira, desde que
o servidor atenda aos requisitos mencionados.

§ 29 Para os cargos sem faixas estabelecidas, a progressao ocorrerd para a primeira referéncia do
padrdo subsequente, conforme os critérios de escolaridade, treinamento, tempo de servico e

desempenho.

§ 32 A progressdo sera processada no primeiro semestre do exercicio seguinte a solicitagao,
dependendo da disponibilidade financeira.

§ 42 As vantagens decorrentes da progressao serdo percebidas a partir do primeiro dia do primeiro
semestre do exercicio seguinte.

§ 52 Os servidores que atenderem aos requisitos para progressdo deverdao preencher um



requerimento e apresentar documentos comprobatdrios, que serdo encaminhados ao Departamento de
Recursos Humanos.

DISPOSICOES FINAIS
Sao partes integrantes desta Lei os Anexos | a VI, que a acompanham.

As despesas decorrentes da execuc¢do desta Lei correrdo por conta das dotagdes orcamentarias
préprias, constantes no or¢amento vigente, suplementadas conforme a legislagdo vigente, se necessario.

Fica garantida a reposi¢do salarial a todos os cargos da Camara Municipal de Sarandi, com o
objetivo de garantir a manutengdo do poder aquisitivo dos servidores publicos municipais, observando-se
o indice de inflagdo acumulado no periodo de 28/02/2024 a 01/03/2025, conforme os indices oficiais do
Governo Federal ou outro indicador econémico que venha a ser utilizado para o célculo de reposicdo
salarial.

§ 12 A reposigdo salarial serd aplicada de forma uniforme a todos os servidores, tanto dos cargos
efetivos quanto dos cargos comissionados, sendo realizada anualmente ou sempre que se fizer
necessario, conforme a situagdo econémica e fiscal do municipio.

§ 22 A reposigdo salarial sera efetuada conjuntamente com a reposi¢do geral dos servidores publicos
municipais, de acordo com o calendario fiscal e os parametros definidos pela administragdo publica
municipal.

§ 32 O reajuste concedido serd compativel com as condigdes fiscais do municipio e serd condicionado
a disponibilidade orcamentaria, respeitando sempre os limites legais e os critérios estabelecidos pela Lei
de Responsabilidade Fiscal.

§ 42 O percentual de reposicdo salarial sera aprovado pela Mesa Diretora da Camara Municipal de
Sarandi, apds analise das condi¢Oes econdmicas e orcamentarias do municipio e deliberacdo da Comissado
de Finangas e Orgamento.

A reposicao salarial, conforme estabelecido neste capitulo, ndo exclui a possibilidade de
concessdo de reajustes adicionais ou gratificagdes especificas para categorias ou cargos que exijam
ajustes especiais, com base em suas especificidades ou caracteristicas de trabalho, a serem definidos em
regulamento proprio.

O quadro de cargos efetivos e comissionados do Poder Legislativo Municipal previstos na Lei
Municipal n? 3571 de 29 de junho de 2007 e suas alteragdes, passa a ser inteiramente regulado pela
presente lei, preservados os direitos adquiridos e revogando-se disposi¢des em contrdrio.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO DE SARANDI(RS), EM 07 DE JANEIRO DE 2025.

Pablo Luiz Alievi Mari
Prefeito Municipal

Leonir Cardozo

Vice-Prefeito e Responsavel pela
Secretaria da Administracdo e
Planejamento


https://leis.org/municipais/rs/sarandi/lei/lei-ordinaria/2007/3571/lei-ordinaria-n-3571-2007-dispoe-sobre-a-estruturacao-do-plano-de-classificacao-de-cargos-da-c-mara-municipal-de-sarandi-institui-nova-tabela-de-remuneracao-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/rs/sarandi/lei/lei-ordinaria/2007/3571/lei-ordinaria-n-3571-2007-dispoe-sobre-a-estruturacao-do-plano-de-classificacao-de-cargos-da-c-mara-municipal-de-sarandi-institui-nova-tabela-de-remuneracao-e-da-outras-providencias

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS PERMANENTES

TiTULO CRIADOS

Contador 01

Procurador Juridico | 01

Agente Legislativo | 02

ANEXO I
CARGOS DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO
DENOMINAGAO / CARGOS CRIADOS CRIADOS
Assessor da Mesa Diretora 1
Assessor da Procuradoria 1
Assessor das Comissdes 4
Assessor de Bancada ou Bloco Parlamentar 3
Assessor de Comunicacao 1
Chefe de Gabinete da Presidéncia 1
Assessor Juridico da Presidéncia 1

Assessor Juridico de Bancada ou Bloco Parlamentar | 3

Assessor Parlamentar 6
Chefe de Secretarias Legislativas 1
Chefe do Setor de Comunicag¢des 1
Diretor de Compras 1
Coordenador de Comissdes Parlamentares 1
Diretor Administrativo 1
Assessor de Apoio Legislativo 2
TOTAL 28

(Redagdo dada pela Lei n2 6043/2026)]...]

ANEXO I

PADRAO DE VENCIMENTOS

PADRAO DE VENCIMENTOS | VENCIMENTOS EM REAIS

S12 RS 9.083,30
S11 RS 8.050,00
S10 RS 7.279,82
S9 RS 6.869,48

S8 RS 6.304,80



https://leis.org/municipais/rs/sarandi/lei/lei-ordinaria/2026/6043/lei-ordinaria-n-6043-2026-altera-a-lei-municipal-n-5802-de-07-de-janeiro-de-2025-que-dispoe-sobre-a-estruturacao-do-plano-de-classificacao-de-cargos-da-camara-municipal-de-sarandi-institui-nova-tabela-de-remuneracao-e-da-outras-providencias-para-modificar-o-padrao-de-vencimento-de-cargo-extinguir-e-criar-cargos-de-livre-nomeacao-e-exoneracao-de-natureza-de-confianca-e-redefine-suas-atribuicoes

S7 RS 5.527,90
S6 RS 4.853,19
S5 RS 4.697,69
S4 RS 4.443,10
S3 RS 3.912,90
S2 RS 3.257,48
S1 RS 2.627,00

(Redacgdo dada pela Lei n? 6043/2026)[...]

ANEXO I

PADRAO DE VENCIMENTOS - CARGOS COMISSIONADOS

TfTULO PADRAO DE VENCIMENTOS EM
VENCIMENTOS REAIS

Assessor da Mesa Diretora S7 RS 5.527,90
Assessor da Procuradoria S8 RS 6.304,80
Assessor das Comissoes S1 RS 2.627,00
Assessor de Bancada ou Bloco Parlamentar S2 RS 3.257,48
Assessor de Comunicac¢io S1 RS 2.627,00
Chefe do Gabinete da Presidéncia S10 RS 7.279,82
Assessor Juridico da Presidéncia S12 RS 9.083,30
Assessor Juridico de Bancada ou Bloco

Parlamentar >8 R$ 6.304,80
Assessor Parlamentar S2 RS 3.257,48
Chefe de Secretarias Legislativas S2 RS 3257,48
Chefe do Setor de Comunicac¢des S2 RS 3.257,48
Diretor de Compras S3 RS 3.912,90
Coordenador de Comissdes Parlamentares S3 RS 3.912,90
Diretor Administrativo S10 RS 7.279,82
Assessor de Apoio Legislativo S3 RS$3.912,90

(Redacdo dada pela Lei n® 6043/2026)
ANEXO IV

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

TABELA DE VENCIMENTO

GRUPO

NIiVEL MEDIO

NiVEL SUPERIOR



https://leis.org/municipais/rs/sarandi/lei/lei-ordinaria/2026/6043/lei-ordinaria-n-6043-2026-altera-a-lei-municipal-n-5802-de-07-de-janeiro-de-2025-que-dispoe-sobre-a-estruturacao-do-plano-de-classificacao-de-cargos-da-camara-municipal-de-sarandi-institui-nova-tabela-de-remuneracao-e-da-outras-providencias-para-modificar-o-padrao-de-vencimento-de-cargo-extinguir-e-criar-cargos-de-livre-nomeacao-e-exoneracao-de-natureza-de-confianca-e-redefine-suas-atribuicoes
https://leis.org/municipais/rs/sarandi/lei/lei-ordinaria/2026/6043/lei-ordinaria-n-6043-2026-altera-a-lei-municipal-n-5802-de-07-de-janeiro-de-2025-que-dispoe-sobre-a-estruturacao-do-plano-de-classificacao-de-cargos-da-camara-municipal-de-sarandi-institui-nova-tabela-de-remuneracao-e-da-outras-providencias-para-modificar-o-padrao-de-vencimento-de-cargo-extinguir-e-criar-cargos-de-livre-nomeacao-e-exoneracao-de-natureza-de-confianca-e-redefine-suas-atribuicoes

PADRAO BASICO DE VENCIMENTOS EM | PADRAO BASICO DE VENCIMENTOS EM
REFERENCIA | REAIS REAIS

A B D A B D
1 1.404,27 | 1.918,60 | 2.450,49 | 4.777,87 | 2.449,81 | 6.663,37 | 10.657,61 | 15.016,62
2 1.496,54 | 1.923,12 | 2.609,05 | 5.998,95 | 3.523,36 | 6.626,58 | 11.084,15 | 15.217,14
3 1.547,33 | 2.103,86 | 2.765,24 | 6.993,79 | 3.816,36 | 7.621,72 | 12.194,34 | 15.453,04
4 1.584,82 | 2.144,38 | 2.951,25 | 7.581,47 | 4.244,50 | 7.986,85 | 14.096,85 | 15.612,72
5 1.611,59 | 2.178,36 | 3.383,17 | 7.789,17 | 4.546,61 | 8.580,11 | 14.359,40 | 15.845,29
6 1.662,85 | 2.229,32 | 3.612,55 | 7.883,76 | 4.974,74 | 8.938,91 | 14.494,15 | 16.097,55
7 1.726,65 | 2.271,19 | 3.918,37 | 7.997,21 | 5.339,81 | 9.083,93 | 14.662,31 | 16.200,05
8 1.794,97 | 2.397,18 | 4.237,65 | 8.098,60 | 5.704,99 | 9.365,86 | 14.879,69 | 16.495,63

ANEXO V

DESCRICOES DOS CARGOS INTEGRANTES DO QUADRO PERMANENTE

AGENTE LEGISLATIVO REQUISITOS PARA NOMEAGAO: Concurso Publico; Ensino Médio Completo; ter
Dezoito Anos; Quita¢do da Situacdo Eleitoral e Militar (Se for Homem). DESCRICAO SUMARIA:
Executar atividades administrativas em geral de baixa complexidade. CARGA HORARIA: 35 horas
semanais, com convocagdo para presencga nas sessdes plenarias. DESCRICAO DETALHADA: Realizar
atividades em geral de aquisicao, armazenamento e entrega de materiais; orientar a organizagao e a
manutencgdo de ficharios, arquivos e cadastros; proceder ao tombamento de bens; exercer as
atividades de pagadoria no poder legislativo; elaborar agenda dos trabalhos; realizar tarefas
burocraticas relativas ao setor em que trabalha; redigir correspondéncia, ordens de servigo,
circulares, oficios, portarias, requisi¢do de didrias, veiculos, atas, trabalhos externos e outros
documentos. HABILIDADES: Autocontrole e equilibrio emocional; disciplina e responsabilidade;
habilidade de adaptagdo de linguagem; boa comunicagdo oral e escrita; empatia e bom
relacionamento interpessoal; aptidao para contornar situagées adversas; trabalho em equipe e
capacidade de observa¢do. RESPONSABILIDADES: Materiais, documentos e informagées.
PROGRESSAO POR MERECIMENTO: 200 horas de cursos voltados especificamente para a drea
publica, ligadas as suas fungdes administrativas. AMPLITUDE SALARIAL: Referéncia C8 a D8.




CONTADOR REQUISITOS PARA NOMEACAO: Aprovagdo em concurso publico; ensino superior em
Ciéncias Contabeis; com habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de contador; e ter dezoito
anos completos. DESCRICAO SUMARIA: Exercer atividades correlatas a contabilidade. CARGA
HORARIA: 17,5 horas semanais - fica convocado a presenca perante as sessdes plenarias. DESCRICAO
DETALHADA: Supervisionar os servigos fazendarios; realizar estudo e pesquisa para estabelecimento
de normas diretoras de contabilidade da Camara; planejar modelos e formulas para uso nos servigos
de contabilidade; orientar e superintender as atividades relacionadas com a escrituracao e controle
de quantos arrecadam rendas, realizam despesas e administram bens do Legislativo; fazer as
compras e licitagGes; elaborar e executar a folha de pagamento de todos os servidores, efetivos e em
comissao, agentes politicos, além do processamento do pagamento dos prestadores de servico;
servigos de tesouraria; fazer movimentag¢do das contas bancarias em conjunto com a Presidéncia do
Poder Legislativo; realizar estudos financeiros e contdbeis; emitir pareceres sobre operag¢oes de
crédito; auxiliar a Mesa Diretora nos assuntos contabeis e orcamentarios; elaborar projetos sobre
abertura de créditos adicionais e alteragdes orgamentarias; realizar a andlise contabil e estatistica
dos elementos integrantes dos balangos; organizar a proposta orgamentaria; assinar balangos,
balancetes e cheques; executar a escrituragdo analitica dos atos ou fatos administrativos; escriturar
contas-correntes diversas; elaborar folha de pagamento; responder pelo RH, pelo controle de cartdo
ponto e pela efetividade dos funcionarios do Legislativo; organizar boletins de receita e despesas;
elaborar slips de caixa e empenhos; levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir
balancetes auxiliares; examinar processos de prestacdo de contas; examinar empenhos de despesa,
verificando a classificagdo e a existéncia de saldos nas dotag¢des; executar outras tarefas correlatas;
realizar a escrituracao dos bens patrimoniais de controle contabil, a fim da demonstragao nos
relatérios e balancetes; fazer todas as atividades pertinentes ao setor de contabilidade e RH.
PROGRESSAO POR MERECIMENTO: 200 horas de cursos voltados especificamente para a area
publica. AMPLITUDE SALARIAL: Referéncia B7 a D8.

PROCURADOR JURIDICO REQUISITOS PARA NOMEACAO: Aprovagio em concurso publico; ensino
superior em Ciéncias Juridicas e Sociais com habilitagdo legal para o exercicio da profissao; 21 anos
de idade. DESCRICAO SUMARIA: Exercer a advocacia ptblica de carater institucional na Camara de

Vereadores. CARGA HORARIA: 17,5 horas semanais, assegurado o cumprimento de até 50% da carga
horaria por via remota (tele-trabalho) - Fica convocado para presenca nas sessoes plendrias e demais
chamamentos extraordinarios da Presidéncia. DESCRICAO DETALHADA: exarar pareceres sobre todos
os projetos de lei de origens do executivo e do legislativo, projetos de decretos, projetos de
resolugdes, projeto de altera¢des da lei organica e/ou regimento interno; assessorar a elaboragio dos
atos da mesa; assessorar as comissdes parlamentares permanentes e especiais; assessorar as
comissdes parlamentares de inquérito administrativo e sindicancias; assessorar comissoes de
processo administrativo disciplinar, quando instaurado contra servidores da camara; assessorar os
vereadores na elaboragao de proposigées de sua competéncia; assessorar na elaboragao da matéria
prevista pela lei organica do municipio, que deva ser regulamentada; exarar parecer e desempenhar
atividades na area juridica a que for solicitada pela presidéncia; representar o poder legislativo em
todas as tarefas juridicas, administrativa ou judicialmente; executar outras tarefas correlatas.
PROGRESSAO POR MERECIMENTO: 200 horas de cursos voltados especificamente para a drea
publica. AMPLITUDE SALARIAL: Referéncia B7 a D8.

ANEXO VI

DESCRIGOES DO QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS



ASSESSOR DA MESA DIRETORA DESCRICAO SINTETICA: Assessorar diretamente os membros da Mesa
Diretora, DESCRICAO ANALITICA: Prestar assessoramento aos membros da Mesa Diretora, colaborando
nas decisGes estratégicas e operacionais de gestdo da Casa Legislativa, incluindo orientagGes sobre
procedimentos parlamentares e administrativos. Coordenar e monitorar a tramitacdo de proposi¢coes
legislativas, resoluc¢des, atos e demais documentos que envolvem diretamente a Mesa Diretora. Redigir
relatérios e documentos estratégicos a serem apresentados a Mesa Diretora, com andlises detalhadas
de projetos de lei, regimentos e assuntos administrativos relevantes. Auxiliar na preparagao,
organizagao e acompanhamento das reunides da Mesa Diretora, fornecendo informagdes e materiais
necessarios, registrando atas e decisdes, e garantindo que todos os processos sejam adequadamente
documentados. Apoiar a organizacao e o andamento das sessdes plenarias e outras reunides da Mesa
Diretora, assegurando que os assuntos relacionados a mesa sejam conduzidos corretamente e
conforme as normas regimentais. Facilitar a comunica¢do entre a Mesa Diretora e os demais
parlamentares, assessorando na articulacdo politica e no acompanhamento das demandas legislativas
dos membros da Casa. Contribuir na implementacao e acompanhamento de projetos ou agées que
envolvam a Mesa Diretora, promovendo a integragdo das iniciativas dentro da Casa Legislativa.
Assessorar na organizagao e realizacdo de eventos, audiéncias e atividades institucionais organizados
pela Mesa Diretora, garantindo que a logistica, os participantes e os objetivos sejam atendidos.
Gerenciar as demandas que envolvem a Mesa Diretora, oferecendo suporte direto aos membros da
mesa e realizando o acompanhamento de suas ag¢Ges, além de coordenar com outras areas da Casa
Legislativa para garantir a eficdcia das atividades. CONDICOES DE TRABALHO: CARGA HORARIA
SEMANAL: 35 horas semanais, sendo obrigatdria a presenca durante as sessGes da Camara de
Vereadores, com compensacado de hordrio pelo servico realizado nas sessGes da Camara fora do horario
de atendimento do Poder Legislativo. ESPECIAL: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de
servicos a noite, aos sabados, domingos e feriados. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: INSTRUCAO:
Ensino Médio Completo. IDADE MiNIMA: 18 anos. PROVIMENTO: Livre nomeacéo e exoneragdo da
Presidéncia. PADRAO DE VENCIMENTO: S7.

ASSESSOR DA PROCURADORIA DESCRICAO SINTETICA: Prestar assessoramento as tarefas auxiliares da
Procuradoria. DESCRICAO ANALITICA: Realizar tarefas solicitadas pelo Procurador, visando auxilia-lo no
desempenho de suas atribui¢des institucionais. Elaborar minutas de pareceres, examinar processos,
organizar tarefas para o Procurador do Poder Legislativo. Em caso de auséncia do Procurador, auxiliar
na elabora¢do de pareceres sobre os projetos de leis. Prestar assessoramento na elabora¢do de editais
de licitacdo do Poder Legislativo, mediante expressa ratificacdo do Procurador, prestar assisténcia
juridica em dreas relacionadas a aplicagdo de leis e controle de veiculos (CV), conforme diretrizes do
Procurador. Defender, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses da Camara Municipal, em
assessoramento a Procuradoria. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: INSTRUCAO: Ter concluido o curso de
Ciéncias Juridicas e Sociais. HABILITACAO FUNCIONAL: Advogado com regular inscrigdo junto a Ordem
dos Advogados do Brasil (OAB). IDADE MINIMA: 18 anos completos. CONDICOES DE TRABALHO: CARGA
HORARIA SEMANAL: 17,5 horas semanais. ESPECIAL: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servicos fora do horédrio normal de expediente e/ou viagens. PROVIMENTO: Livre nomeagdo e
exoneracdo da Presidéncia. PADRAO DE VENCIMENTO: S8.




ASSESSOR DAS COMISSOES DESCRICAO SINTETICA: Participar nas discussdes estratégicas e politicas
sobre assuntos que exijam posicionamento das comissdes que lhe for designada, sugerindo estratégias
politicas para atuacdo parlamentar dos membros das comissdes. DESCRICAO ANALITICA: Participar nas

discussOes estratégicas e politicas sobre assuntos que exijam posicionamento das comissGes. Sugerir

estratégias politicas para atuagdo parlamentar dos membros das comissdes. Diante das demandas
formuladas, assessorar o processo de formagao e composi¢do da pauta da ordem do dia da sessdo
plenaria. Assessorar e subsidiar, com dados e informacdes, as reunides das comissdes da Camara.
Acompanhar e assessorar a presidéncia da Camara nas sessoes plenarias e nos compromissos externos
e internos. Debater e assessorar a formagdo da estratégia a ser adotada no processo de comunicagdo

da presidéncia da Camara com as demais instituicdes e com a comunidade. Manter-se informado a
respeito das atividades desenvolvidas pelas comissdes. Conferir e coletar assinaturas dos membros nos

documentos afetos as comissdes. Participar, quando solicitado, das sessdes plenarias e congéneres.

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que lhe forem atribuidas por
superior. CONDICOES DE TRABALHO: CARGA HORARIA SEMANAL: 17,5 horas semanais, sendo
obrigatdria a presenga durante as sessdes da Camara de Vereadores. ESPECIAL: O exercicio do cargo
poderd exigir a prestacdo de servigos a noite e aos sabados, domingos e feriados. REQUISITOS PARA
PROVIMENTO: INSTRUGAO: Ensino médio completo IDADE MINIMA: 18 anos PROVIMENTO: Livre
nomeac3o e exoneragdo da Presidéncia. PADRAO DE VENCIMENTO: S1.

ASSESSOR DE COMUNICAGOES

DESCRICAO SINTATICA: Assessorar a Presidéncia e a Mesa Diretora nos assuntos de Comunicacdo
Institucional. Executar as diretrizes de comunicagdo definidas pela Diregdo Geral. Executar a divulgacdo
dos trabalhos legislativos. Executar outras atividades e tarefas determinadas pela Presidéncia ou demais
Vereadores.

DESCRICAO ANALITICA: Prestar assessoramento direto a Presidéncia e membros da Mesa Diretora na
divulgacdo, na imprensa escrita e falada, dos atos e fatos organizados e/ou com participacdo da Camara.
Assessorar o Vereador Presidente na drea de Comunicagao Social com todos os drgdos internos e externos
da Administracdo Publica e com os segmentos da sociedade em geral. Desenvolver, planejar, propor,
executar e avaliar projetos na drea de comunicagdo de interesse da Camara. Assessorar e desenvolver os
trabalhos de producdo, gravacdo, fotografia, conviteria e divulgagdo institucional através da imprensa
escrita, falada ou televisionada dos eventos em que a Camara tiver participacdo, sob qualquer forma.
Produzir textos e informagdes de divulgagdo com clareza e corregdo, editd-los em espago e periodo de
tempo limitado. Prestar assessoria nos eventos de recepgao e homenagens da Camara. Desempenhar o
papel de interlocutor nas tratativas de interesse da administracdo com os diversos o6rgdos de
comunicagdo, sob orientacdo do Presidente. Acompanhar viagens de interesse da Camara quando
necessario. Dominar a lingua nacional e as estruturas narrativas e expositivas aplicaveis a area de
Comunicagdo Social, abrangendo leitura, compreensao, interpretacdo e redacdo. Dominar a linguagem
apropriada aos diferentes meios e modalidades tecnolégicas de comunicagdo. Compor comisses e
integrar grupos operacionais, quando designado. Frequentar cursos de aperfeicoamento. Tratar com
cortesia e simpatia as pessoas do ambiente interno e externo. Executar outras tarefas de assessoramento
a Camara, na sua area de atuacdo e conforme determinacdo do Vereador Presidente.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Carga Hordria Semanal: 17,5 horas semanais, sendo obrigatéria a presenga durante as sessdes da Camara
de Vereadores, com compensa¢do de horario pelo servico realizado nas sessGes fora do horario de
atendimento do Poder Legislativo.

Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, aos sabados, domingos e
feriados.



REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo: Ensino Médio Completo.

Idade Minima: 18 anos.

PROVIMENTO: Livre Nomeacdo e Exoneracdo pela Presidéncia.

PADRAO DE VENCIMENTO: S1.

ASSESSOR DE BANCADA OU BLOCO PARLAMENTAR DESCRICAO SINTETICA: Acompanhamento e
assessoramento aos membros das comissdes permanentes e especiais. DESCRICAO DETALHADA:
Realizar reunides com os demais assessores de bancada para determinar as pautas das sessoes
plenarias e de comissdes. Representar os vereadores em eventos. Redigir e revisar pedidos de
informacd&es. Realizar a comunicagdo da bancada em que estiver lotado com os veiculos de
comunicagdo. Redigir artigos a serem publicados. Atender a populagdo que procura a bancada.
Encaminhar pleitos populares aos vereadores. Atender a audiéncias e reunides, auxiliando os
vereadores da bancada no desempenho da fungdo parlamentar. Prestar assessoramento politico a
bancada para qual presta servicos. Assessorar os vereadores da bancada quando do encaminhamento
de deliberagGes no plendrio. Prestar assessoria aos vereadores nas reunides de bancada. Acompanhar,
junto as areas competentes da Camara, aos 6rgaos da Prefeitura Municipal ou, ainda, aos organismos
publicos em geral, a tramitacdo de expedientes de interesse da bancada. Realizar tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO: CARGA HORARIA SEMANAL: 35 horas semanais, sendo obrigatdria a
presenca durante as sessdes da Camara de Vereadores, com compensagao de horario pelo servigo
realizado nas sessdes da Camara fora do horério de atendimento do Poder Legislativo. ESPECIAL: O
exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos a noite e aos sdbados, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: INSTRUCAO: Ensino médio completo IDADE MINIMA: 18 anos
PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneracdo da Presidéncia. PADRAO DE VENCIMENTO: S2.




CHEFE DO SETOR DE COMUNICACOES DESCRICAO SINTETICA: Chefiar as atividades de comunicacdo da
Camara de Vereadores, coordenar as diretrizes de comunicagdo definidas pela Presidéncia e Mesa
Diretora, coordenar a divulgacdo dos trabalhos legislativos, executar outras atividades e tarefas que lhe
sejam determinadas pela Presidéncia. DESCRICAO ANALITICA: Planejar, organizar e executar a
divulgacdo na imprensa escrita e falada dos atos e fatos organizados e/ou com participa¢do da Camara.
Planejar e executar as diretrizes do Presidente na area de comunicagao social com todos os érgaos
internos e externos da administragcdo publica e com os segmentos da sociedade em geral. Desenvolver,
planejar, propor, executar e avaliar projetos na drea de comunicagdo de interesse das autoridades da
Camara. Assessorar e desenvolver os trabalhos de producgdo, gravacdo, fotografia, conviteria e
divulgacdo institucional através da imprensa escrita, falada ou televisionada dos eventos em que a
Camara tiver participagdo, sob qualquer forma. Produzir textos e informagSes de divulgagdo com
clareza e corregdo, editando-os dentro de espagos e periodos de tempo limitados. Prestar assessoria
nos eventos de recepcdo e homenagens da Camara. Desempenhar o papel de interlocutor nas
tratativas de interesse da administragdo com os diversos 6rgdaos de comunicagao, sob orientagdao do
Presidente. Acompanhar em viagens de interesse da Camara quando necessdrio. Dominar a lingua
nacional e as estruturas narrativas e expositivas aplicdveis a drea de comunicagao social, abrangendo
leitura, compreensdo, interpretagdo e redagdo. Dominar a linguagem apropriada aos diferentes meios e
modalidades tecnoldgicas de comunicagdo. Compor comissdes e integrar grupos operacionais quando
designado. Frequentar cursos de aperfeicoamento. Tratar com cortesia e simpatia as pessoas do
ambiente interno e externo. Executar outras tarefas de assessoramento a Camara, na sua darea de
atuacdo e conforme determinacio do Vereador Presidente. CONDICOES DE TRABALHO: CARGA
HORARIA SEMANAL: 17,5 horas semanais, sendo obrigatdria a presenca durante as sessdes da Camara
de Vereadores, com compensagdo de hordrio pelo servigo realizado nas sessdes da Camara fora do
horario de atendimento do Poder Legislativo. ESPECIAL: O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo
de servicos a noite e aos sabados, domingos e feriados. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: INSTRUCAO:
Ensino médio completo IDADE MiNIMA: 18 anos EXPERIENCIA PROFISSIONAL: 1 ano PROVIMENTO:
Livre nomeag3o e exoneracio da Presidéncia. PADRAO DE VENCIMENTO: S2.




CHEFE DO GABINETE DA PRESIDENCIA DESCRICAO SINTETICA: Chefiar o gabinete da Presidéncia.
DESCRICAO ANALITICA: Chefiar as atividades subordinadas ao gabinete da Presidéncia, coordenar a
tomada de decisOes estratégicas e administrativas, com analise e sugestdo de solucGes para questdes
politicas e administrativas. Supervisionar e coordenar equipes multidisciplinares e areas de apoio que
atuam diretamente com o Presidente, garantindo que as diretrizes sejam cumpridas e os processos
sejam executados de maneira eficiente e alinhada com os objetivos da Presidéncia. Representar a
Presidéncia em reunies, eventos, audiéncias e outros compromissos externos, quando solicitado,
transmitindo as diretrizes e posicionamentos do Presidente de maneira clara e eficaz. Ajudar no
desenvolvimento e acompanhamento de politicas publicas, estratégias legislativas e acdes
institucionais, fornecendo andlises detalhadas para suportar a formulagdo de propostas e a gestdo da
agenda politica. Supervisionar os servicos de comunicagdo institucional, garantindo que a mensagem
transmitida esteja de acordo com os objetivos estratégicos e a imagem institucional do Poder
Legislativo. Assessoria Politica e Institucional ao Presidente, com informacgbes sobre o andamento das
atividades legislativas, posicionamento de outros parlamentares, demandas da sociedade e outras
variaveis que possam influenciar a atuacdo do Poder Legislativo. Garantir o fluxo de informacdes e
documentos importantes que envolvem a Presidéncia, realizando a triagem e organizacdo das
informagGes essenciais para a boa gestdo e tomada de decisdo do Presidente. Manter e fortalecer as
relagdes institucionais com outros érgaos e entidades, sejam publicas ou privadas, facilitando o didlogo
e a colaboragcdo com diferentes esferas de governo e setores da sociedade. representar a Presidéncia e
o Poder Legislativo em viagens institucionais, eventos, encontros e conferéncias fora da sede, quando
necessario, promovendo as atividades da Camara e alinhando as agGes de comunicagdo e politicas
publicas com os demais érgaos e entidades. Durante as viagens, coordenar a logistica, os compromissos
e as acoes externas do Presidente, garantindo que as metas institucionais sejam cumpridas e a imagem
da Camara seja consolidada. Organizar e acompanhar as viagens, com a responsabilidade de assegurar
que todos os compromissos sejam cumpridos, que as metas estratégicas sejam atingidas e que a
Presidéncia tenha todos os dados e informacgGes necessdrias durante o deslocamento. Realizar outras
atividades de apoio a Presidéncia e ao Poder Legislativo conforme determinado, com foco no bom
desempenho das fun¢des e cumprimento das metas e responsabilidades estabelecidas. Cumprir todas
as atividades atribuidas com dedicagdo, proatividade e alinhamento aos objetivos estratégicos da
Presidéncia. CONDICOES DE TRABALHO: CARGA HORARIA SEMANAL: 35 horas semanais, sendo
obrigatdria a presenca durante as sessGes da Camara de Vereadores, com compensac¢do de horario
pelo servico realizado nas sessdes da Camara fora do horario de atendimento do Poder Legislativo.
ESPECIAL: O exercicio do cargo podera exigir a presta¢do de servigos a noite e aos sabados, domingos e
feriados. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: INSTRUGAO: Ensino médio completo IDADE MINIMA: 18
anos PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragio da Presidéncia. PADRAO DE VENCIMENTO: S10.




ASSESSOR JURIDICO DA BANCADA OU BLOCO PARLAMENTAR DESCRIGAO SINTETICA: Prestar assessoria
juridica consultiva continua aos parlamentares membros de blocos e bancadas. DESCRICAO ANALITICA:
Prestar consultoria juridica consultiva continua aos parlamentares, oferecendo pareceres e orientacoes
sobre questGes legais e regulatdrias relacionadas ao exercicio de suas fung¢des legislativas, incluindo a
interpretacdo de normas e regulamentos internos. Auxiliar na elaboragdo, revisdo e analise de
proposicdes legislativas, como projetos de lei, emendas, decretos e outras proposi¢des, assegurando
que todas as medidas estejam em conformidade com o ordenamento juridico, especialmente com a
Constituicdo, leis federais, estaduais e municipais, além do regimento interno da Casa Legislativa.
Realizar a andlise juridica das matérias em tramitacdo, preparando pareceres de natureza consultiva
que auxiliem os parlamentares na avaliagdo das implicagGes legais, constitucionais e politicas de cada
proposicdo ou emenda. Acompanhar as atividades das comissdes parlamentares, oferecendo suporte
juridico aos parlamentares da bancada ou bloco, sobre a tramitacdo de projetos de lei e outras
matérias, participando das discussGes sempre que necessario. Defender os direitos e prerrogativas dos
parlamentares e do bloco parlamentar, assessorando nas questGes relativas ao exercicio da fungdo
legislativa e nas interagcBes com outros poderes, garantindo o respeito aos direitos dos parlamentares
em qualquer contexto juridico. Fornecer orientacdao sobre a conformidade regimental das propostas e
acOes da bancada ou bloco parlamentar, assegurando que todos os procedimentos sigam as regras
internas da Casa Legislativa. Assessorar juridicamente as decisGes politicas e legislativas do bloco,
redigindo e revisando manifestos publicos e declara¢des relacionadas a temas juridicos ou legais.
Prestar apoio juridico nas questdes de advocacia legislativa, inclusive na defesa dos interesses do bloco
ou bancada em agGes relacionadas a projetos de lei, votagdes e outras atividades que envolvam a
dinamica politica e juridica do Legislativo. CONDICOES DE TRABALHO: CARGA HORARIA SEMANAL: 17,5
horas semanais, sendo obrigatdria a presenca durante as sessGes da Camara de Vereadores, com
compensacgao de horario pelo servigo realizado nas sessdes da Camara fora do horario de atendimento
do Poder Legislativo. ESPECIAL: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite e aos
sabados, domingos e feriados. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: INSTRUCAO: Ensino superior em
Ciéncias Juridicas e Sociais, com habilitacdo legal para o exercicio da profissdo. IDADE MINIMA: 21
anos. EXPERIENCIA: 02 anos em advocacia. PROVIMENTO: Livre nomeacdo e exoneracdo da
Presidéncia. PADRAO DE VENCIMENTO: S8.




ASSESSOR JURIDICO DA PRESIDENCIA DESCRICAO SINTETICA: Prestar assessoramento direto a
presidéncia da cAmara em assuntos de natureza juridico-institucional. DESCRICAO ANALITICA: Prestar
consultoria juridica de forma ampla e estratégica a Presidéncia da Camara Municipal, fornecendo
pareceres e orientagdes sobre matérias que envolvam o poder legislativo, com énfase em questdes
politicas, administrativas e institucionais. Apoiar a Presidéncia nas decisdes relacionadas a sua atuacdo
politica e institucional, interpretando e aplicando normas e regulamentos com foco no bom
funcionamento do Legislativo. Analisar, de forma preliminar e conforme solicitado pela Presidéncia, os
projetos de lei, decretos, resolu¢des e demais proposi¢des em tramitagao, considerando aspectos legais
e estratégicos, com foco no impacto institucional e politico das matérias. Orientar a Presidéncia sobre a
viabilidade juridica e os efeitos de propostas legislativas. Colaborar com a Presidéncia na elaboragdo de
atos normativos internos, como resolugbes, decretos e regimentos, propondo adequagdes juridicas e
assegurando que estejam em conformidade com a legislacdo vigente. Assessoria na criagao de projetos
e documentos que atendam as demandas politicas da Presidéncia, respeitando a legalidade e eficiéncia
administrativa. Fornecer a Presidéncia orientagdes sobre a interpretacdo e aplicagdo das normas
internas da Camara, incluindo o Regimento Interno, a Lei Organica e outras normas internas que regem
o funcionamento da Casa Legislativa. Assessorar nas decisGes politicas que envolvam a aplicacdo dessas
normas, oferecendo suporte juridico para garantir que as a¢Ges da Presidéncia sigam os principios de
legalidade e boa governanca. Representar o Poder Legislativo nas esferas juridicas junto ao Tribunal de
Contas do Estado (TCE), Ministério Publico (MP), Poder Judiciario, Poder Executivo e outros érgdos do
Poder Legislativo Estadual e Federal, sempre com a missdao de garantir os direitos e interesses da
Camara Municipal, sempre que solicitado pela Presidéncia. Realizar visitas e atuar em reunides,
audiéncias e discussdes juridicas, quando solicitado pela Presidéncia, para assegurar que o Poder
Legislativo tenha sua posicdo representada e suas agles respaldadas legalmente. Assessorar a
Presidéncia em questdes juridicas relacionadas a comunica¢do institucional com outras entidades,
6rgdos publicos e a sociedade. Colaborar na formulagdo de estratégias de comunicagdo institucional,
garantindo que as informacdes prestadas pela Camara estejam em conformidade com a legislagédo e
que ndo haja contradigGes com normas ou regulamentos aplicdveis. Acompanhar e apoiar as atividades
administrativas internas da Presidéncia, oferecendo orientacgdo juridica sobre os procedimentos e a¢des
relacionadas a gestdo da Camara Municipal. Trabalhar de maneira colaborativa com outros setores
administrativos, mas com foco nas demandas e decisGes diretas da Presidéncia. Representar a
Presidéncia em questdes juridicas relacionadas a eventos, comissdes ou encontros politicos, quando
solicitado, com énfase na interpretacado juridica de a¢des politicas e estratégias legislativas. Atuar como
consultor juridico, com foco nas questdes estratégicas e de gestdo politica. Acompanhar e orientar a
Presidéncia em suas intera¢cdes com o Poder Executivo e com os outros Poderes Legislativos, incluindo
os estaduais e federais, no que tange a legalidade das agGes e a defesa dos interesses da Camara
Municipal. Representar a Cdmara Municipal em negociacGes, comissdes e eventos, sempre defendendo
a posicdo do Legislativo e buscando acordos que atendam ao interesse publico e institucional. Realizar
viagens, quando necessario, para representar o Poder Legislativo em encontros, audiéncias, reunides
ou eventos em que a presenga da Presidéncia ou do Poder Legislativo seja requerida, especialmente
nas questées juridicas e administrativas. Desempenhar outras tarefas de assessoramento juridico
diretamente relacionadas a atuagdo da Presidéncia, incluindo a preparagao de relatérios, estudos e
pareceres rapidos sobre temas politicos e administrativos. Colaborar na implementacdo de novas
politicas ou ajustes estratégicos dentro do escopo da gestdo da Presidéncia. REQUISITOS PARA
PROVIMENTO: INSTRUCAO: Curso de nivel superior em Ciéncias Juridicas e Sociais. HABILITACAO
FUNCIONAL: Advogado com regular inscrigdo junto a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB). IDADE
MINIMA: 21 anos completos. EXPERIENCIA: 2 anos em advocacia. CONDICOES DE TRABALHO: CARGA
HORARIA SEMANAL: 17,5 horas semanais, sendo obrigatdria a presenca durante as sessdes da Camara
de Vereadores, com compensacdo de horario pelo servico realizado nas sessdes da Camara fora do
horario de atendimento do Poder Legislativo. ESPECIAL: O exercicio do cargo podera exigir a presta¢do
de servicos a noite e aos sabados, domingos e feriados. PROVIMENTO: Livre nomeacdo e exoneragao
da Presidéncia. PADRAO DE VENCIMENTO: S12 + 10% VR.




ASSESSOR PARLAMENTAR DESCRICAO SINTETICA: Supervisionar as atividades do vereador a que estiver
subordinado. DESCRICAO DETALHADA: Supervisionar as atividades da bancada de vereadores a que
estiver subordinado, coordenando e controlando as tarefas. Recepcionar autoridades e convidados que
se dirigem a bancada, atendendo as pessoas e autoridades que desejam manter contato. Cuidar das
correspondéncias recebidas pelos vereadores integrantes da bancada, mantendo atualizado o cadastro
de enderecos e telefones de empresas, autoridades e 6rgaos de governo. Organizar, de forma eficiente,
os exemplares de periddicos recebidos pelo vereador. Executar trabalhos de digitacdo no gabinete do
vereador e redigir pequenos expedientes exclusivos para o gabinete. Organizar e controlar a agenda do
vereador, marcando audiéncias, reunifes, entrevistas, visitas e outros compromissos. Prestar
colaboragdo necessaria ao vereador, realizando também atividades externas, conforme necessario.
CONDICOES DE TRABALHO: CARGA HORARIA SEMANAL: 35 horas semanais, podendo ser obrigatéria a
presenca durante as sessdes da Camara de Vereadores. ESPECIAL: O exercicio do cargo podera exigir a
prestacdo de servicos a noite e aos sabados, domingos e feriados. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUCAO: Ensino Médio Completo. IDADE MINIMA: 18 anos. PROVIMENTO: Livre nomeacdo e
exoneracdo da Presidéncia. PADRAO DE VENCIMENTO: S2.

CHEFE DE SECRETARIAS LEGISLATIVAS DESCRICAO SINTETICA: Assessoria a Mesa Diretora e aos demais
vereadores, mantendo-os permanentemente informados sobre as matérias relacionadas as atribuicGes
do cargo no ambito da administracio do Poder Legislativo. DESCRICAO DETALHADA: Supervisionar
todos os servicos da Secretaria do Poder Legislativo, exercendo poder hierdrquico sobre os servidores
lotados na Secretaria Legislativa. Controlar o fluxo de documentos protocolados junto a Secretaria da
Camara Municipal, determinar e controlar os servigos de correio, e gerenciar a execugdo dos servigos
de expedicdao de documentos. Sistematizar os fluxos de documentos, garantindo que estejam
organizados e possam ser facilmente localizados quando necessario, além de realizar outras atribuicGes
correlatas. CONDICOES DE TRABALHO: CARGA HORARIA SEMANAL: 17,5 horas semanais. ESPECIAL: O
exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, aos sabados, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: INSTRUCAO: Ensino Médio Completo. IDADE MiNIMA: 18 anos.
PROVIMENTO: Nomeagdo e exoneragdo da Presidéncia. PADRAO DE VENCIMENTO: S2.

DIRETOR DE COMPRAS DESCRICAO SINTETICA: Dirigir e acompanhar o processo de aquisicdo de bens e
servigos para a Camara Municipal, com base na previsdo orgamentdria aprovada e nas diretrizes
estabelecidas pela Mesa Diretora. DESCRICAO ANALITICA: Manter o relacionamento com fornecedores
e prestadores de servigos, buscando garantir que as condi¢des de qualidade, preco e prazos sejam
atendidas. Receber e analisar propostas e cotacdes de fornecedores, realizando comparagdes e
apresentando alternativas para otimizar os recursos publicos. CONDICOES DE TRABALHO: CARGA
HORARIA SEMANAL: 35 horas semanais, sendo obrigatdria a presenca durante as sessdes da Camara de
Vereadores, com compensagdo de hordrio pelo servigo realizado nas sessées da Camara fora do horario
de atendimento do Poder Legislativo. ESPECIAL: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servicos a noite, aos sabados, domingos e feriados. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: INSTRUCAO:
Ensino Médio Completo. IDADE MiNIMA: 18 anos. PROVIMENTO: Livre nomeacéo e exoneragdo da
Presidéncia. PADRAO DE VENCIMENTO: S3.




COORDENADOR DE COMISSOES PARLAMENTARES DESCRICAO SINTETICA: Coordenar a equipe de
assessoramento as Comissdes Parlamentares permanentes e tempordrias em todas as suas atividades
DESCRICAO ANALITICA: Planejar, coordenar e supervisionar o trabalho de assessoramento as
ComissGes Parlamentares permanentes e tempordrias, em alinhamento com as diretrizes da
Presidéncia e Mesa Diretora. CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria semanal: 17,5 horas semanais,
sendo obrigatéria a presenca durante as sess0es da Camara de Vereadores, com compensac¢do de
horario para servicos realizados fora do horario normal de expediente. Especial: O cargo podera exigir
prestacdo de servicos a noite, aos sabados, domingos e feriados. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugdo: Ensino médio completo. Idade minima: 18 anos. PROVIMENTO: Livre nomeagdo e
exoneracdo pela Presidéncia. PADRAO DE VENCIMENTO: S3.

DIRETOR ADMINISTRATIVO DESCRICAO SINTETICA: Supervisionar e coordenar a execucdo de diretrizes
politicas e estratégias, em apoio as atividades administrativas institucionais e ao planejamento.
DESCRICAO ANALITICA: Coordenar, orientar, controlar e dirigir todas as atividades administrativas da
Camara, bem como os servicos legislativos auxiliares. Promover a articulagdo e integracdo das
atividades desenvolvidas pelos érgdos auxiliares da Camara de Vereadores. Comandar, orientar,
coordenar e controlar as atividades de seus subordinados. Orientar o desenvolvimento de trabalhos
relacionados a organizagdo estrutural e funcional do Poder Legislativo. Definir politicas de integracdo e
valorizagdo dos servidores, regulamentar questdes administrativas e organizar o funcionamento
organizacional. Administrar as contrata¢cdes pertinentes & sua area de atuacdo. CONDICOES DE
TRABALHO: CARGA HORARIA SEMANAL: 35 horas semanais, sendo obrigatéria a presenca durante as
sessGes da Camara de Vereadores, com compensacado de hordrio pelos servicos realizados nas sessdes
fora do horario de atendimento do Poder Legislativo. ESPECIAL: O exercicio do cargo podera exigir a
prestacdo de servigos a noite, aos sabados, domingos e feriados. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUCAO: Ensino Médio Completo. IDADE MINIMA: 18 anos. PROVIMENTO: Livre nomeacdo e
exoneracdo da Presidéncia. PADRAO DE VENCIMENTO: S10.

ASSESSOR DE APOIO LEGISLATIVO DESCRICAO SINTETICA: Prestar assessoramento técnico-estratégico
direto e qualificado aos Vereadores e ComissGes, oferecendo subsidios e andlises para a tomada de
decisdes e aprimoramento da atividade legislativa. DESCRICAO ANALITICA: Assessorar diretamente
Vereadores e as ComissOes Permanentes e Temporarias, fornecendo analises de alta complexidade
sobre projetos de lei, emendas e demais proposi¢cdes, com foco em sua viabilidade politica, juridica e
social. Elaborar notas técnicas, pareceres consultivos e memoriais estratégicos que subsidiem a atuacao
parlamentar da lideranga, garantindo a consisténcia e o alinhamento com as diretrizes politicas. Prestar
suporte na interface com d&rgdaos externos e especialistas, coletando informacGes e dados para
aprimorar as propostas legislativas e os posicionamentos politicos. Colaborar na formulagdo de
discursos, proposicdes e manifestacdes que expressem a linha de pensamento e a visdo politica dos
parlamentares e da Mesa Diretora. Garantir a confidencialidade das informag0es estratégicas e politicas
acessadas, mantendo a confianca essencial para o desempenho das fun¢des de assessoramento.
Representar a lideranga parlamentar em eventos internos e externos, transmitindo posicionamentos e
coletando informagBes relevantes para a tomada de decisdo. Realizar outras atividades de
assessoramento, conforme demanda direta dos Vereadores e das Comissdes. CONDICOES DE
TRABALHO: CARGA HORARIA SEMANAL: 17,5 horas semanais, sendo obrigatdria a presenca durante as
sessOes da Camara de Vereadores, com compensagdo de horario pelos servigos realizados nas sessées
fora do horario de atendimento do Poder Legislativo. ESPECIAL: O exercicio do cargo poderd exigir a
prestacdo de servicos a noite, aos sabados, domingos e feriados. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUCAO: Ensino Médio Completo. IDADE MINIMA: 18 anos. PROVIMENTO: Livre nomeacédo e
exoneracdo da Presidéncia. PADRAO DE VENCIMENTO: S3.

(Redagdo dada pela Lei n2 6043/2026)

ANEXO VI
RESOLUCAO


https://leis.org/municipais/rs/sarandi/lei/lei-ordinaria/2026/6043/lei-ordinaria-n-6043-2026-altera-a-lei-municipal-n-5802-de-07-de-janeiro-de-2025-que-dispoe-sobre-a-estruturacao-do-plano-de-classificacao-de-cargos-da-camara-municipal-de-sarandi-institui-nova-tabela-de-remuneracao-e-da-outras-providencias-para-modificar-o-padrao-de-vencimento-de-cargo-extinguir-e-criar-cargos-de-livre-nomeacao-e-exoneracao-de-natureza-de-confianca-e-redefine-suas-atribuicoes

Fixa os procedimentos para a progressao por merecimento na carreira do servidor da Sarandi Municipal
de Sarandi e da outras providéncias.

Ficam regulamentados pela presente os procedimentos para a progressdo por merecimento nos
termos da presente lei.

Os servidores organizados em carreira, ao atingirem os pré-requisitos estipulados para sua
progressdo deverdo solicitd-la através de requerimento préprio, juntando as cdpias dos respectivos
comprovantes de escolaridade e cursos de treinamento.

O requerimento de progressao sera dirigido ao Departamento de Recursos Humanos que
informara a situacdo funcional do servidor quanto ao tempo de servico, notas obtidas no conjunto das 03
(trés) dltimas avaliagBes e impedimentos conforme termos da presente lei.

Com base nas informagGes prestadas pelo Departamento de Recursos Humanos, a Mesa Diretora
da Camara Municipal expedird o ato para a progressdo, que sera processada a partir do primeiro dia do
exercicio seguinte a solicitagdo.

Os cargos efetivos abrangidos pela presente lei terdo com requisito de escolaridade o nivel
imediatamente superior ao minimo exigido no provimento inicial.

Fica fixada em no minimo 50 (cinquenta) horas de cursos de treinamento para solicitagdo de cada
progressao por merecimento ou conforme estipulado para os cargos efetivos nos termos do anexo V da
presente lei.

Paragrafo Unico. Os cursos apresentados serdo computados apenas uma vez para a totalizagdo da
carga de que trata o caput.

Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Ficam revogadas as disposi¢cGes em contrario.

RESOLUCAO

Institui o Programa de Avaliacdo de Desempenho para medir a eficiéncia e a produtividade do servidor do
Poder Legislativo do Municipio de Sarandi e da outras providéncias.

Fica por esta Resolug3o instituido o "PROGRAMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO PARA MEDIR A
EFICIENCIA E A PRODUTIVIDADE DO SERVIDOR DO LEGISLATIVO MUNICIPAL", o qual devera obedecer aos
seguintes preceitos.

Paragrafo Unico. A avaliacdo de desempenho pretende medir a eficiéncia e a produtividade do
servidor dando-lhe um prospecto de si mesmo, sendo um importante instrumento para:

Critério orientador para as chefias;
Promocgoes;

Indicador de necessidade de treinamento;
Controle de eficiéncia do pessoal.

A coordenacgdo geral do programa de Avaliacdo de Desempenho é de responsabilidade do
Departamento de Recursos Humanos responsavel, que devera fornecer todo apoio material e técnico e
programas de treinamento, necessarios ao seu desenvolvimento, bem como dar o encaminhamento



cabivel as questdes suscitadas a partir das avaliagGes.

Dentro de 30 (trinta) dias deverd ser nomeada uma Comissdo de Avaliagio de Desempenho,
formada por servidores estaveis do quadro permanente desta Casa.

§ 12 A Comissdo serd composta por 3 (trés) membros sendo um o responsavel pela area de pessoal, o
outro indicado pela Mesa Diretora e outro eleito pelos servidores desta Casa.

§ 22 Qualquer servidor que atenda a exigéncia estabelecida no caput podera se candidatar a ser
membro.

§ 32 A comissao tera como fungoes:

- Revisar as fichas de avalia¢do, adequando para melhor atender as necessidades dos trabalhos;

- Revisar o preenchimento das fichas, retornando-os ao avaliador, caso alguma divida seja suscitada, com
o objetivo de evitar erros na avaliagdo;

- Emitir parecer sobre o resultado das avaliagdes;

- Indicar ao Departamento de Recursos Humanos, programas de treinamento e de acompanhamento
sécio-funcional, com o objetivo de aprimorar o desempenho dos servidores, melhorando assim a
produtividade do trabalho;

- Participar do processo de acompanhamento dos servidores com baixo desempenho.

Ficam indicadas para proceder a Avaliagdo de Desempenho, as chefias imediatas e mediatas dos
servidores avaliados.

Fica prevista a utilizacdo do "Método dos Fatores Prognosticadores", com a utilizacao de fichas de
avaliacdo, onde estdo previstos os fatores e descritos seus graus aleatoriamente, para que o avaliador
compare cada um deles com o desempenho observavel de cada avaliado.

Dos Graus a Serem Atribuidos

Os graus de todo fator deverdo obedecer a um padrdo de classificagdo dos comportamentos
verificaveis e sua descri¢do sera adaptada para o respectivo fator.

§ 12 Assim, todos os fatores utilizados no processo de avaliagdao de desempenho, estardo graduados
entre o grau 1 e o grau 4, a saber:

- Grau 1: o servidor naquele fator apresenta desempenho incompativel com as necessidades dos
trabalhos;

- Grau 2: o servidor naquele fator apresenta um comportamento aceitavel segundo as expectativas para o
seu desempenho, sendo-lhe necessdrias algumas medidas de aprimoramento;

- Grau 3: o servidor naquele fator atingiu o desempenho esperado para o cargo;

- Grau 4: o servidor naquele fator excedeu ao desempenho esperado para o cargo.

§ 22 Com o intuito de zelar pela impessoalidade do processo de avaliagdo os graus referentes a cada
fator constardo apenas em manual de uso exclusivo do Departamento de Recursos Humanos e da
Comissao de Avaliagdao de Desempenho.

Os fatores serdo descritos nas fichas de avaliagdo com o objetivo de indicar os varios tipos de
comportamentos de cada agrupamento de cargos de servidores.

Serdo as fichas de Avaliagdo constituidas por 5 (cinco) questdes relacionadas aos fatores que
deverdo ser analisados no desempenho de cada servidor.



Paragrafo Unico. Com o intuito de zelar pela impessoalidade e objetividade no processo de avaliagdo,
os fatores e seus graus deverdo ser descritos aleatoriamente nas fichas de avaliacado.

Dos Fatores de Avaliacdo
Todos os servidores serdo avaliados com base nos seguintes fatores:

1. Iniciativa;

2. Produtividade e qualidade do trabalho;

3. Espirito de cooperagao;

4. Cumprimento dos deveres e responsabilidade;
5. Organizacdo do Trabalho;

6. Assiduidade.

Da Ponderagao dos Fatores e dos Graus para a Apurag¢ado do Resultado

A planilha de pesos relativos dos Fatores de Avaliagdo que fazem parte da ficha que serd
preenchida pelo avaliador é a constante no Anexo |, desta Resolugdo.

§ 192 Os graus correspondentes aos fatores deverdo ser multiplicados pelos pesos relativos, para que
possam ser somados apurando-se o total de pontos da Planilha 1 da Ficha de Avaliag3o.

§ 292 A avaliacdo do fator assiduidade sera feita com base nas disposi¢des estabelecidas pelo Estatuto
dos Servidores Municipais.

§ 32 A totalizagdo dos pontos sera de responsabilidade da Comissdo de Avaliagdo, devendo ser obtida
a partir da somatdria apds a multiplicacdo dos graus pelos pesos.

As notas serdo divulgadas no prazo de 30 (trinta) dias apds a avaliacdo.

Paragrafo Unico. As duvidas suscitadas serdo respondidas pela Comissdo de Avaliacdo e pelo
Departamento de Recursos Humanos, cabendo o prazo de trés (trés) dias Uteis, apds a publicacdo, para
contestagao.

Os servidores serdo avaliados a cada 12 (doze) meses, e poderdo obter Progressdo, nos termos
da presente lei.

Esta Resolugdo entrara em vigor a partir da data de sua publicagdo.

Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

ANEXO |
FATORES PESO
ESPIRITO DE COOPERAGAO 10
ORGANIZAGAO DO TRABALHO 25

PRODUTIVIDADE E QUALIDADE DO TRABALHO 35

CUMPRIMENTO DO DEVER E RESPONSABILIDADE | 15

INICIATIVA 15




FICHA DE AVALIACAO PERIODICA
PERIODO: DE / / A / /

INSTRUCOES: 1 - Avalie o servidor no cargo e fungdes atuais. Assinale os itens abaixo, conforme seu
julgamento sobre o desempenho das atividades. Reforce as conclusdes, sempre que julgar
necessario. 2 - A chefia devera devolvé-la assinada até o dia, impreterivelmente. 3 - Ainda que o
servidor ndo concorde com a avaliagdo, ele devera assinar a ficha, para que seja comprovada a sua
ciéncia. Apos a totalizacdo e a homologagao sera aberto o prazo para apresentac¢ao de seu recurso.

ESPIRITO DE COOPERAGAO: DISPONIBILIDADE EM COOPERAR COM OS COLEGAS NAS SITUAGOES DE
TRABALHO, OBJETIVANDO RESULTADOS CONJUNTOS SATISFATORIOS.

Evita cooperar, participar ou solucionar situagdes de trabalho que envolvam outros colegas.

Ndo sabe trabalhar em equipe. Ndo colabora nem se interessa em servir quem quer que seja.

Coopera, mas é necessario que lhe seja solicitado. Procura desenvolver atitudes de trabalho em
equipe.

Entusiasma-se em poder cooperar, ndo poupando esforgos. Seu trabalho é capaz de promover a

integracdo no ambiente de trabalho.

ORGANIZAGAO DO TRABALHO: CONSIDERA A ORDEM NECESSARIA PARA A REALIZAGAO DO
TRABALHO, O ATENDIMENTO AS NORMAS, E A MANUTENGAO DA SEQUENCIA E EXECUGAO
OBIJETIVANDO RESULTADOS

Mantém-se desorganizado. Necessita constantemente de controle. Ndo acata as normas e padrdes
estabelecidos.

Tem dificuldades em seguir normas e padrdes estabelecidos, sendo necessdrio acompanhamento
para que organize e controle suas tarefas, atingindo resultados insatisfatérios na maioria das vezes.

Acata normas estabelecidas e as cumpre. Tem necessidade de supervisdo especialmente quando se
trata de organizar seu trabalho. E eficaz no cumprimento de suas tarefas.

Conhece todas as normas e procedimentos e os segue. Seu trabalho é organizado, dispensando a
necessidade de supervisao.

PRODUTIVIDADE E QUALIDADE DO TRABALHO: CONSIDERA O CUIDADO COM O QUAL O AVALIADO
DESENVOLVE SUAS ATIVIDADES, TENDO EM VISTA O ATENDIMENTO DA QUALIDADE REQUERIDA, E O
CUMPRIMENTO DE PRAZOS ESTABELECIDOS.

Ndo cumpre os prazos do trabalho. Dificilmente entrega aquilo que comega, e quando entrega sdo
observaveis iniumeras imperfei¢ées, exigindo o retrabalho e comprometendo os resultados da
equipe.

Precisa ser constantemente lembrado quanto a qualidade do trabalho que executa. Tem tendéncia a
nao seguir os padrdes estabelecidos. Quando cobrado e acompanhado de perto executa e entrega
dentro de prazos aceitaveis.

O trabalho que executa é de qualidade. Esta atento para os detalhes que sdo importantes e para o
cumprimento dos prazos. Dispensa controle externo para o exercicio de suas tarefas

Permitem a chefia ter tranquilidade ao delegar-lhe tarefas. Seu trabalho é sempre de qualidade, e

sempre cumpre o prazo estabelecido, terminando sempre o que se propde a fazer.




CUMPRIMENTO DO DEVER E RESPONSABILIDADE: PROCURA AVALIAR A DEDICACAO, O CUIDADO E O
VALOR QUE O SERVIDOR ATRIBUI AS ATIVIDADES PELAS QUAIS E RESPONSAVEL.

Esquece-se com facilidade das suas obrigacdes de trabalho. E omisso ao dedicar-se as suas
atividades. Coloca os seus interesses pessoais acima de suas responsabilidades de trabalho. Quando
lembrado, sai sempre com desculpas evasivas. Compromete o bom desempenho da equipe e da
area.

Falta-lhe maturidade exigida para cumprir com as suas obrigagdes. Evita comprometer-se e assumir
responsabilidades. Precisa ser lembrado neste sentido. S6 ndo foge as suas responsabilidades
quando é controlado de perto pela sua chefia.

Sente-se responsavel pelo que faz. D4 valor e desenvolve com dedicagao e cuidado as atividades que
tem sob sua responsabilidade. Demonstra interesse em aperfeigoar no trabalho, possuindo assim
boa vontade em aperfeicoar falhas e ndo repetir os mesmos erros.

Assume integralmente suas responsabilidades de trabalho. E cuidadoso com aquilo que faz. Valoriza
suas atribui¢des, tem como meta fazer certo da primeira vez, sendo considerado pelos colegas um
ponto de apoio. Aceita facilmente encargos de maior responsabilidade.

INICIATIVA: DESEMBARAGO PARA RESOLVER MAIS DIFICEIS QUE SURJAM NO TRABALHO

Falta-lhe iniciativa para solucionar as dificuldades que ocorrem. Interrompe os demais para pedir
ajuda mesmo em situacdes habituais.

Demonstra empenho em solucionar as dificuldades que surgem no seu trabalho. Por ndo possuir
experiéncia (no local ou no cargo) suficiente, necessita de acompanhamento com relacdo as
iniciativas que toma.

Reage acertadamente face as dificuldades que se apresentam. Suas decisdes ndo comprometem o
bom andamento do servico

Destaca-se pela capacidade de tomar decisGes para a resolugdo de problemas que possam surgir. Sua
facilidade serve de apoio para os colegas de trabalho no enfrentamento de problemas que requeiram
iniciativa especializada.

RELATORIO DA COMISSAO AVALIADORA

FATORES PESO | GRAU | NOTA NO FATOR
Espirito de Cooperacdo 10
Organizacao do Trabalho 25
Produtividade E Qualidade Do Trabalho 35

Cumprimento do Dever e Responsabilidade | 15

Iniciativa 15

NOTA FINAL

RESULTADO FINAL DA AVALIAGAO:

OBSERVACOES DA COMISSAO DE AVALIACAO:

Homologado em / / Presidente da Mesa Diretora

Visto do servidor em / / Servidor

Concorda com o resultado: SIM/NAO




Segue(m) em anexo, o pedido de reconsidera¢do contendo () folha(s) | Servidor

Recebido pela comissdo em / / Por

RESULTADO DO RECURSO (RESUMIDO):

GABARITO

Espirito de Cooperacdo: Disponibilidade em cooperar com os colegas nas situacbes de trabalho,
objetivando resultados conjuntos satisfatérios.

Grau 1: N3o sabe trabalhar em equipe. Nao colabora nem se interessa em servir quem quer que seja.
Grau 2: Evita cooperar, participar ou solucionar situagdes de trabalho que envolvam outros colegas.

Grau 3: Coopera, mas é necessario que |lhe seja solicitado. Procura desenvolver atitudes de trabalho em
equipe.

Grau 4: Entusiasma-se em poder cooperar, ndo poupando esforgos. Seu trabalho é capaz de promover a
integracdo no ambiente de trabalho.

Organizagdo do Trabalho: Considera a ordem necessaria para a realizagdo do trabalho, o atendimento as
normas, e a manutencao da sequéncia e execugao objetivando resultados.

Grau 1: Mantém-se desorganizado. Necessita constantemente de controle. Ndo acata as normas e
padrdes estabelecidos.

Grau 2: Tem dificuldades em seguir normas e padrdes estabelecidos, sendo necessario acompanhamento
para que organize e controle suas tarefas, atingindo resultados insatisfatorios na maioria das vezes.

Grau 3: Acata normas estabelecidas e as cumpre. Tem necessidade de supervisdo especialmente quando
se trata de organizar seu trabalho. E eficaz no cumprimento de suas tarefas.

Grau 4: Conhece todas as normas e procedimentos e os segue. Seu trabalho é organizado, dispensando a
necessidade de supervisao.

Cumprimento do Dever e Responsabilidade: Procura avaliar a dedicagdo, o cuidado e o valor que o
servidor atribui as atividades pelas quais é responsavel.

Grau 1: Esquece-se com facilidade das suas obrigacBes de trabalho. E omisso ao dedicar-se as suas
atividades. Coloca os seus interesses pessoais acima de suas responsabilidades de trabalho. Quando
lembrado, sai sempre com desculpas evasivas. Compromete o bom desempenho da equipe e da area.
Grau 2: Falta-lhe a maturidade exigida para cumprir com as suas obrigages. Evita comprometer-se e
assumir responsabilidades. Precisa ser lembrado neste sentido. S6 ndo foge as suas responsabilidades
quando é controlado de perto pela sua chefia.

Grau 3: Sente-se responsavel pelo que faz. Da valor e desenvolve com dedicacdo e cuidado as atividades
que tem sob sua responsabilidade. Demonstra interesse em aperfeicoar no trabalho, possuindo assim boa
vontade em aperfeigoar falhas e ndo repetir os mesmos erros.

Grau 4: Assume integralmente suas responsabilidades de trabalho. E cuidadoso com aquilo que faz.
Valoriza suas atribui¢des, tem como meta fazer certo da primeira vez, sendo considerado pelos colegas
um ponto de apoio. Aceita facilmente encargos de maior responsabilidade.

Iniciativa: Desembaraco para resolver mais dificeis que surjam no trabalho

Grau 1: Falta-lhe iniciativa para solucionar as dificuldades que ocorrem. Interrompe os demais para pedir
ajuda mesmo em situagdes habituais.

Grau 2: Demonstra empenho em solucionar as dificuldades que surgem no seu trabalho. Por ndo possuir
experiéncia (no local ou no cargo) suficiente, necessita de acompanhamento com relagdo as iniciativas
que toma.

Grau 3: Reage acertadamente face as dificuldades que se apresentam. Suas decisGes ndo comprometem o
bom andamento do servigo

Grau 4: Destaca-se pela capacidade de tomar decisGes para a resolugao de problemas que possam surgir.
Sua facilidade serve de apoio para os colegas de trabalho no enfrentamento de problemas que requeiram
iniciativa especializada.



Produtividade e Qualidade do Trabalho: Considera o cuidado com o qual o avaliado desenvolve suas
atividades, tendo em vista o atendimento da qualidade requerida, e o cumprimento de prazos
estabelecidos.

Grau 1: Ndo cumpre os prazos do trabalho. Dificilmente entrega aquilo que comega, e quando entrega sdo
observaveis inUmeras imperfei¢des, exigindo o retrabalho e comprometendo os resultados da equipe.
Grau 2: Precisa ser constantemente lembrado quanto a qualidade do trabalho que executa. Tem
tendéncia a ndo seguir os padroes estabelecidos. Quando cobrado e acompanhado de perto executa e
entrega dentro de prazos aceitdveis.

Grau 3: O trabalho que executa é de qualidade. Estd atento para os detalhes que sdo importantes e para o
cumprimento dos prazos. Dispensa controle externo para o exercicio de suas tarefas.

Grau 4: Permite a chefia ter tranquilidade ao delegar-lhe tarefas. Seu trabalho é sempre de qualidade, e
sempre cumpre o prazo estabelecido, terminando sempre o que se propde a fazer.

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.
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